
STATUT 

FUNDACJA NA RZECZ KULTURY RODZIMEJ 

 

PREAMBUŁA 

DOSTRZEGAJĄC UNIKATOWĄ WARTOŚĆ DZIEDZICTWA KULTUROWEGO RZECZYPOSPOLITEJ, MY, 
FUNDATOWRZY, PRAGNIEMY ZACHOWAĆ JE OD ZAPOMNIENIA, PROMOWAĆ ORAZ BADAĆ. 

 

Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

  
1. Fundacja pod nazwą „Fundacja na rzecz kultury rodzimej”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez Piotra 
Kamińskiego i Pawła Staszczaka, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym w dniu 29 sierpnia 2024 w 
Staszowie, działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu.  

2. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem.  

 

§ 2 

 

Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 3 

  
Siedzibą fundacji jest Wiśniowa 257, 28-200 Staszów. 

 

 

§ 4  

 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym 
dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej. Fundacja może tworzyć filie lub oddziały. 

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 
językach obcych.  

3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

4. Organem nadzorującym Fundację jest Minister właściwy dla spraw gospodarki. 

 

§ 5 

 



1. Fundacja używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku wskazującym jej nazwę oraz symbolem 
graficznym w jej środku. 

2. Fundacja może ustalać godło i sztandar. 

 

 

§ 6  

 

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla realizacji celów statutowych Fundacji.  

2. Fundacja może ustanawiać tytuły: Ambasadora Fundacji, Wielkiego Darczyńcy Fundacji, Przyjaciela 
Fundacji. 

 

Misja, cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 7  

 

 

Misją Fundacji jest: „działanie na rzecz badania, zachowania i upowszechniania kultury narodów 
Rzeczypospolitej”. 

 

Celem działania Fundacji jest:  

1. Badanie i zachowywanie kultury narodów Rzeczypospolitej. 

2. Badanie i upowszechnianie historii narodów Rzeczypospolitej oraz dla lepszego zrozumienia kontekstu 
historycznego – także innych, sąsiednich narodów. 

3. Działanie na rzecz rolnictwa tradycyjnego oraz ekologicznego. 

4. Działanie na rzecz rzemiosła tradycyjnego i zawodów ginących. 

5. Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży. 

6. Wspieranie działań mających na celu rozwój kultury fizycznej. 

7. Eksponowanie walorów przyrodniczych i kulturowych terenów zamieszkiwanych przez narody 
Rzeczypospolitej. 

8. Wspieranie turystyki kulturowej, eneoturystyki i agroturystyki. 

9. Podnoszenie świadomości obywatelskiej i wspieranie postaw patriotycznych. 

 

 

§ 8  

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

1. Organizowanie wystaw, odczytów, seminariów, sympozjów, konferencji, warsztatów i szkoleń. 

2. Działalność edukacyjną i oświatową, propagowanie i wymianę doświadczeń w zakresie objętym celami 
Fundacji.  



3. Powoływanie i prowadzenie szkół oraz innych placówek oświatowych, w tym także szkół wyższych. 

4. Organizowanie i prowadzenie bibliotek. 

5. Organizowanie i prowadzenie muzeów i skansenów. 

6. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezależnych usług wspierających samodzielność 
obywateli.  

7. Prowadzenie badań naukowych. 

8. Działalność wydawniczą. 

9. Organizowanie i prowadzenie klubów sportowych. 

10. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi oraz osobami 
prawnymi i fizycznymi w kraju i za granicą w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji.  

 

§ 9 

 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji zbieżną z jej celami a 
także współpracować, zawierać porozumienia i umowy z podmiotami gospodarczymi, innymi fundacjami, 
organizacjami i stowarzyszeniami, krajowymi lub zagranicznymi, organami administracji państwowej i 
samorządowej oraz wstępować we wszystkie dopuszczalne powiązania organizacyjno - prawne. 

Fundacja realizuje cele pożytku publicznego. 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

  

Majątek i dochody Fundacji  
 

§ 10 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski wniesiony przez Fundatorów w kwocie 1 000 (tysiąc) 
złotych.  

2. Majątek Fundacji stanowić będą także pozostałe składniki majątkowe nabyte w czasie działalności 
statutowej.  

 

§ 11 

 
 Przychody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  

1. darowizn, spadków, zapisów;  

2. działalności statutowej odpłatnej; 

3. dotacji i subwencji osób prawnych; 

4. przychodów z aktywów, nieruchomości i praw majątkowych Fundacji; 

5. odsetek i depozytów bankowych; 

6. innych legalnych źródeł finansowanie działalności pozarządowej; 

 



§ 12 

 
Przychody uzyskiwane przez Fundację przeznaczone są wyłącznie na realizację celów statutowych oraz na 
pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim 
majątkiem. 

 

§ 13 

  
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów.  

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd 
Fundacji.  

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 
dobrodziejstwem inwentarza.  

 

Władze Fundacji 
 
 

§ 14 
 
Władzami Fundacji są: 
1. Dwóch Prezesów Fundacji, w dalszej części Statutu zwani „Prezydium” 
2. Zarząd Fundacji, w dalszej części Statutu zwany „Zarządem” 
 

§ 15 
 
1. Nadrzędną władzę w Fundacji ma Prezydium, które jest organem kolegialnym, złożonym z dwóch 

Prezesów, Fundatorów. Decyzje w ramach Prezydium są podejmowane jednomyślnie. 

2. Do kompetencji Prezydium należy: 

a) dokonywanie zmian w statucie Fundacji, 

b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 

c) nadzór ogólny nad działalnością Fundacji,  

Jeśli Fundacja nie ma Zarządu, Prezydium realizuje także wszystkie zadania Zarządu opisane w poniższym 
paragrafie. 

3. Prezydium wydaje decyzje w formie zarządzeń. 

4. Prezes Fundacji pełni swoją funkcję dożywotnio. Może przestać pełnić swoją funkcję wyłącznie jeśli: 

a) Umrze, 

b) Złoży pisemną rezygnację. 

5. W sytuacji, kiedy jeden z Prezesów przestaje pełnić swoją funkcję, drugi Prezes w ciągu maksymalnie 7 
dni, musi powołać na Prezesa któregoś z członków zarządu Fundacji, a jeśli Fundacja obecnie nie ma członków 
zarządu, to dowolnie wybraną przez siebie osobę. 
Do czasu wybrania nowego Prezesa Fundacji, Prezydium nie może podejmować decyzji. 
6. W sytuacji, kiedy obaj Prezesi jednocześnie przestają pełnić swoją funkcję, władzę w Fundacji 
przejmują dwaj członkowie zarządu, według wieku. Jeśli Fundacja nie ma w takiej sytuacji członków zarządu, 
jest to równoważne z rozwiązaniem Fundacji. 



 
§ 16 

 
1. Zarząd Fundacji może liczyć od 0 do 6 członków zarządu, poza prezesami. 
2. Obaj prezesi wchodzą w skład Zarządu.  
3. Zarząd podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym, podczas posiedzeń Zarządu. Decyzje podejmowane są 

wyłącznie jednomyślnie. 
4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są z 7 dniowym wyprzedzeniem przez któregokolwiek z Prezesów lub 

Członków Zarządu. O zwołaniu posiedzenia Zarządu, każdy jego członek musi zostać skutecznie 
powiadomiony nie później niż 7 dni przez jego terminem. 

5. Posiedzenia Zarządu muszą odbywać się co najmniej 1 w ciągu roku. 
6. Posiedzenia Zarządu są ważne, jeśli bierze w nich udział obu Prezesów i co najmniej połowa członków 

Zarządu. 
7. Członków Zarządu powołuje Prezydium na okres wskazany w akcie powołania. 
8. Do kompetencji zarządu należy: 

a) wydawanie wewnętrznych aktów prawych w sprawach dotyczących funkcjonowania Fundacji,  

b) zatwierdzanie planów i programów działania Fundacji, 

c) zatwierdzanie regulaminów przyznawania wyróżnień, nagród i tytułów honorowych Fundacji, 

d) zatwierdzanie regulaminów udzielania wsparcia przez Fundację, 

e) wyrażanie zgody na tworzenie, przekształcanie lub znoszenie jednostek organizacyjnych 
Fundacji, 

f) podejmowanie decyzji w kwestii majątku Fundacji, 

g) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia lub zwolnienia pracownika, 

h) wyznaczanie pełnomocników Fundacji, do realizacji określonych celów wraz z określonymi dla 
nich upoważnieniami z ramienia Fundacji 

i) podejmowanie decyzji w sprawie połączenia Fundacji z inną Fundacją oraz w sprawie 
likwidacji Fundacji. 

 
 


